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ПРИНЯТО                                                                                  УТВЕРЖДЕНО:
на Общем собрании                                                                   Заведующий МКДОУ
работников МКДОУ                                                                  «Колокольчик» с. Мухино
«Колокольчик» с. Мухино                                                           __________  О.М. Овсянникова
Протокол № 1 от 10.01.2024г.                                                   Приказ №  3/1-ОД от 12.01.2024 г.
Председатель                                                                         
________ Е.Г.Шаклеина

       



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МКДОУ «Колокольчик» с. Колокольчик к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  


1. [bookmark: _page_5_0]Общие положения
Настоящее Положение (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава МКДОУ «Колокольчик» с. Мухино  (далее - ДОУ) и других локальных актов Учреждения.
Положение устанавливает порядок уведомления руководителя ДОУ о фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.
Действие Положения распространяется на всех работников ДОУ.
Работник ДОУ, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений
Работник ДОУ обязан уведомить руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.
В случае если работник ДОУ находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.
В уведомлении указываются следующие сведения:
· персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);
· фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
· сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;
· дата и место произошедшего склонения к правонарушению;

· сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
· информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;
· дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений.
Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам ДОУ в связи с исполнением должностных обязанностей каких- либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, уведомляет об этом работодателя в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
  Уведомление работника ДОУ подлежит обязательной регистрации.  Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления        курьером. В случае представления уведомления работником регистрация производится незамедлительно в его присутствии.
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику ДОУ для подтверждения принятия и регистрации сведений.
Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Журнал учета оформляется и ведется в ДОУ, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ДОУ.

                 Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.
В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:
· входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);
· подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.
В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.

При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно- розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся
в уведомлении
После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения руководителю ДОУ.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, правоохранительные органы, иные компетентные органы государственной власти не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале.
Проверка сведений о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МКДОУ «Колокольчик» с. Мухинок совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

(наименование должности руководителя)


(ФИО)
от
(ФИО, должность, контактный телефон)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны _____	
__________________________________________________________________________
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления
мною
(указывается сущность предполагаемого правонарушения)
3. Склонение	к	правонарушению	осуществлялось	посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4. Выгода,	преследуемая	работником	ДОУ,	предполагаемые последствия  				
5. Склонение к правонарушению произошло в	час.	мин.
"	"	20	г. в  	
(город, адрес)
6. Склонение	к	правонарушению	производилось
    





(обстоятельства  склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение
следующие лица  	
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и   свидетелях)

8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие  сведения:

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)


	_

(дата заполнения уведомления)	(подпись)

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

«	»	20	г.  	
(подпись, ФИО)
Уведомление зарегистрировано «	»		20	г. Регистрационный №  		

(подпись, ФИО, должность специалиста)

Приложение 2
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МКДОУ «Колокольчик» с. Мухино к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений


	№
	Дата регистрации,
регистрационный номер
	Номер и дата талона уведомления
	Сведения о работнике, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	
	Ф.И.О.
	Документ, удостоверяющий
личность
	Должность
	Контактный номер телефона
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	













[bookmark: _page_7_0]

                                                                                                                                                                                                                                       


Начат 

image1.png
[PUHATO VYTBEPX/IEHO:
Ha OBmem cobpannu 3apenyromuit MKJIOY
pabotuukos MKJIOV J BIHKY ¢. MyxuHO
«Konoxonpunk» ¢. Myxuso QM OBCstHHMKOBA
Tpotokosn Ne 1 ot 10.01.2024r.
Ipeacenarens

4 ZQt'«'—rﬁ.F.UjaxﬂeuHa

MMOJIO)KEHUE
0 MOpsiike yBeOMJ/IeHHs1 paboToxaTe, s o CJlyHasiX CKIOHeHHs paboTHuka MK/OY
«Koustoxoabunk» c. Kookosibunk k COBEPLICHHIO KOPPYIUHOHHBIX 1PABOHAPY e Hii
HJIH 0 CTaBLIeH H3BecTHOI paGoTHHKY HHPOPMALHH 0 cayyasix coBepLIeHHsI
KOppyNUHOHHbIX NPABOHAPYIEHHI

1. O6umme nonosenus

Hacrosimee IMonoskenne (namee Tlonorene) Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM ¢ Deneparibhbin
3aKOHOM oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O TPOTHBONEHCTBUN KOPPYILUK» ¢ yueTom Merouiieckiy
PCKOMCHIAUMA 110  pa3spaGoTKe ¥ NpUHSTHIO OPTaHM3allusIMM  Mep 10  MPeayNpekiIcHiio i
NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYILUH, pPa3paboTaHHbIX Munucrepersom tpyna u  conmanbhoii 3ALLH T
Poccentickoit ®enepauun, Yerasa MKIOV «Konokoapumky c. Myxuno  (nanee - JIOV) u JIPYTHX
JIOKATTbHBIX aKTOB Y upeskieHus.

Honoxenue ycranasaupaer NOPAZIOK  yBeoMiIeHns  pykosoputens JIOY o (akrax
O0pauieHuii B Lesax cKIOHeH s PpabOTHHKA K COBEpIICHMIO KOPPYIUHOHHBIX MPaBOHAPYIIEHHIT. a Takke
YCTAHABIMBACT NICPEYCHb  CBECHHMIL, COxepKammxcs b YBEIOMJICHUAX, TOPAJIOK  perucTparii
YBCAOMJICHHI, OPraHM3aLiK IPOBEPKH AAHHBIX CBEJICHHUIT.

Hetictaue [Monoxenus PpacripocTpansercs Ha BeeX paboTHukos JJOY.,

PaGornuk JIOY, e BbiiommuBIMi 00513aHHOCTD 110 YBEIOMIICHHIOPYKOBOIHTEIIS O (haKTax
O0palleHHs B LeSX CKIOHeHHS ero K COBEPLICHHIO KOPPYILHOHHBIX MPABOHAPYLLIEHHIL. 110,1 co1]
[IPUBIICUCHNIO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHU ¢ ACHCTBYIOUHMM 3aKOHOMATENLCTBOM PocCiiic kol
Denepanun.

2. Mopsinok yBegomaenus PYKOBOXHTEIs1 0 (paKTax o0pammenns B LesIXCRIOHe st
paboruuka JIOY k cosepmenmio KOpPpYNUHOHHBIX IPABOHADYIIEHHUi
PaGotuuk JIOV oGsizan YBENOMHTb PYKOBOAHTENIS O (haKTaX 0OPALLEHHS B 11e/1s1x CRIIOHCH M
CrO K COBEPLICHHIO KOPPYMIIHOHHBIX TPABOHAPYIIEHHH HE3aMeTHTENbHO 110 (opue, VKazanuoii p
NPHIOKeHHH | K HacTosmemy [TososkenHuro.
B cnyuae ecim paGornux JOY Haxomutes e [IPH MCIIOJIHEHUH TPYIOBBIX 00S13aH1H0CTC
HIIM BHE NPEeNIOB MecTa paboThbl, OH 00s3aH YBEIOMHTE PYKOBOJHTEIS TOGBIM 0CTYIHBIM CPEICTRONM
CBA3H HE I031HEE OJIHOrO pabouero jms, CIICAYIOWETrO 3a THeM O0PALEHNS B HeMsX CKIOHCHIS ¢10
COBEPIICHUIO KOPPYNIHOHHBIX [paBOHAPYIICHUH, a 1O NpuOBITHH K MECTy  paboThl - odopmuTh
[IHCbMEHHOE yBEIOMIICHHE,
B yBenomiennn ykaspisarores CIICIYIOIINE CBEACHHS:
- [CpcoHanbHble NaHHBIE PaGOTHHKA, MOAAIONIEro YBEIOMICHHE (DaMHiIMs. HMS. OTUCCTRO.
3ameraemas J10J0KHOCTb, KOHTAKTHAbII Tenedon);
- davumus, ums, oryectso, AOIDKHOCTD, BCE M3BECTHBIE CBEAEHHS O JIHLE. CKIAOHSIONEN K
KOPPYNUHOHHOMY NpaBOHAPYIEHHIO;
~ CYHIHOCTL NPEIOJIaraéMoro npaBoHapyIeH s (mefictBie (GesneiicTaie), KOTOpOE /10:1KeH
COBCPIUNTL  (COBEPIIHI) DPaGOTHHK, H  CLOCOOHI CKJIOHCHHS K COBEPLUEHMIO  KOPPYHIHOHHLIX
[IPABOHAPYIIICHHIH, BLITOJ1a, [pe/TaraeMas PabOTHHKY, IIPeNONaraeMblenoce/ICTRIS:
- Jlata u Mecto TPOH30MICIIEr0 CKIOHEHHUS K TINAROHANVITTALTIA-




